
 
 

L’École supérieure d’art et de design TALM  

recrute  

un.e responsable des ressources humaines 

à temps complet pour son pôle ressources  
(attaché / attaché principal, recrutement dans les conditions statutaires ou à défaut par voie contractuelle) 

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

 

L’École supérieure d’art et de design TALM est un établissement public d’enseignement supérieur artistique multisite 
implanté à Tours, Angers et Le Mans. École territoriale sous tutelle pédagogique du ministère de la Culture, elle délivre 

des diplômes reconnus par l’État : le diplôme national d’art – DNA – valant grade de licence (bac+3) et le diplôme 
national supérieur d’expression plastique – DNSEP – valant grade de master (bac+5). Les élèves peuvent choisir entre 
l’option art, l’option design ou la mention conservation-restauration. 4 DNA et 11 DNSEP sont proposés avec, pour 

certains d’entre eux, des mentions uniques en France.   

 

L’enseignement, qui articule expérimentation, théorie, pratique et recherche, est dispensé par un corps professoral 
constitué d’une centaine d’artistes, de designers, d’architectes, de conservateurs-restaurateurs et conservatrices-

restauratrices, de théoriciennes et théoriciens, etc. À la fois pédagogues et investis dans le champ de la création, elles 
et ils dispensent un enseignement pluridisciplinaire de haut niveau. Les 700 élèves que compte l’établissement sont 

également accompagnés par une cinquantaine d’agents techniques et administratifs répartis sur les 3 sites. 

 

TALM, troisième école d’art et de design publique en France, témoigne d’une forte inscription sur ses territoires qui se 
déploient dans un triangle créatif de trois villes (Tours, Angers, Le Mans), trois départements (Indre-et-Loire, Maine-et-

Loire et Sarthe) et deux régions (Pays de la Loire et Centre-Val de Loire). Ces partenariats, toujours plus nombreux, 
permettent une approche pédagogique appliquée à des projets très divers.  

 

L’établissement développe également une offre de cours amateurs (cours publics) et organise des expositions et 

événements qui encouragent la diffusion de l’art et du design. 

 

 
 
MISSIONS 
 
 
Sous la responsabilité du secrétaire général et en lien avec la direction générale, vous serez chargé.e: 
 

 De piloter la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.  
 D’élaborer, et de mettre en œuvre les lignes directrices de gestion. 
 De conseiller et d’accompagner les directeurs de sites dans les problématiques et les approches R.H. 
 De contribuer à la conduite du dialogue social (réunions de dialogue social, CST). 
 De veiller à la gestion administrative et statutaire des 150 agents permanents de l'établissement (environ 200 

paies par mois) ; 
 D’impulser le développement des compétences (plan de formation, recrutement) 
 De veiller au respect des règles d’hygiène, de sécurité et de conditions de travail. 
 De préparer en lien avec le coordonnateur finances le budget RH et en suivre sa réalisation. 

 
Vous devrez également assurer le management opérationnel du service des ressources humaines composé de 3 agents 
permanents ainsi que la coordination fonctionnelle des 3 référents RH des sites de TALM ; 
  



 
 

 
 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
De formation supérieure, vous disposez d’une solide expérience en management des ressources humaines dans le 
secteur public, obtenue idéalement dans un établissement d’enseignement supérieur artistique. 
  
Vous maîtrisez le statut de la fonction publique territoriale et les fondamentaux de la gestion des ressources humaines 
(carrière, paie, emploi, formation, temps de travail) dont le droit syndical. 
  
Avec une bonne connaissance des règles budgétaires et de la gestion de la masse salariale, vous avez une pratique 
avérée des outils et des tableaux de bord de la gestion des ressources humaines.  
 
Reconnu.e pour votre rigueur et votre sens du service public, vous savez vous adapter facilement au sein d’un nouvel 
environnement professionnel en apportant votre expertise et votre réactivité. 
 
Doté.e d’un esprit d’équipe, vos qualités relationnelles et d’écoute, de discrétion, et votre disponibilité sont reconnues. 
 
Vous disposez d’aptitudes à l’encadrement d’équipe et à la conduite de projets.   
 
 
SPÉCIFICITÉS 
 Rémunération statutaire + régime indemnitaire ; 
 Adhésion au comité d’action sociale et chèques déjeuner, sous certaines conditions ; 
 Rythme de travail du lundi au vendredi ; 
 Poste soumis à des déplacements ponctuels sur le territoire de l’établissement (Tours et Le Mans). 

 
 
LIEU DE TRAVAIL  
 
École supérieure d’art et de design TALM – 72 rue Bressigny, 49100 Angers.  
 
 
CALENDRIER 
 
- Réception des candidatures (CV, lettre de motivation et dernier arrêté de situation administrative pour les agents 

titulaires de la fonction publique en un seul PDF max 5Mo) : dimanche 26 janvier 2025 au soir 

- Jury de recrutement : fin janvier 2025 

- Prise de poste : dès que possible à l’issue du jury.  

 
POUR POSTULER 
 

Candidatures (CV, lettre de motivation et dernier arrêté de situation administrative pour les agents titulaires de la fonction 

publique en un seul PDF max 5Mo) à adresser par mail : contact-rh@talm.fr avant le dimanche 26 janvier 2025 au soir 

à l’attention de Madame La Présidente de l’École supérieure d’art et de design TALM, et en mentionnant dans l’objet du 

mail « Recrutement Responsable des ressources humaines TALM ». 

 


